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Kompetensforsorjningsplan 2023-2025

Valndmndens uppdrag &r att anordna och genomfora allménna val,
extraval och folkomrostningar. Valndmndens kansli har i dagsléget
4 anstillda. Utgangspunkten i framtagande av
kompetensforsorjningsplanen dr att valndmndens kansli ska vara en
attraktiv arbetsplats. Tydligt ledarskap, aktivt medarbetarskap samt
god social och organisatorisk arbetsmiljo &r viktiga delar for att
behalla samt attrahera nya medarbetare.

Nulage och évergripande utmaningar

Kompetensen vid kansliet ar mycket god. All personal har
genomfort flera val, bade allménna val till riksdag, region- och
kommun fullméktige och val till Europaparlamentet. En
medarbetare planerar att ga i pension under 2024 men kansliet har
redan rekryterat en ersittare for att sdkerstilla kompetenséverforing.

En utmaning dr att kansliet &r litet och blir i och med detta
personberoende. Kansliet maste vara attraktivt sa att
personalomséttning undviks. Dessutom maste rutiner och arbetssitt
vara tydligt dokumenterade for att underlatta for ny personal.

Riskanalys

Inga 6verhidngande och omedelbara risker har identifierats. Om fler
an en medarbetare skulle sluta finns det en fara for att det kan bli
svart att rekrytera personal med ritt kompetens.

Planerade atgarder

Naésta val som ir ett EU-val genomfors varen 2024 och rekrytering
av personal med tidsbegrénsad anstédllning kommer att paborjas
under varen 2023. Infor valet behover kansliet utokas med tre
heltidsanstillda fran och med september 2023 till och med juli
2024.
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