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Handlingsplan for arbete mot rasism

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen Stockholms stad

Forslag till beslut

Valndmnden beslutar foljande:

e Som svar pa remissen “Handlingsplan for arbetet mot
rasism” (Dnr KS 2024/1035) hinvisas till valndmndens
kanslis tjansteutlatande.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har remitterat drendet "Handlingsplan for arbete
mot rasism” (Dnr KS 2024/1035) till valnimnden.

Arendet

Stockholms stad ska vara en demokratisk och héllbar stad for alla.
Stadens ska préglas av 6ppenhet, jamlikhet, jamstilldhet och
tillganglighet samt vara fri frin alla former av rasism.

Staden har tidigare tagit flera initiativ till insatser med syfte att
motverka rasism. Nu samlas och stirks arbetet med en sérskild
handlingsplan mot rasism.

Handlingsplanen dr kopplad till Stockholms stads program for de
méinskliga rattigheterna (MR-programmet). Stadens arbete mot rasism
ska vara en naturlig del i arbetet for alla ménniskors lika virde samt att
uppné FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030.

Néamnder och bolagsstyrelser ska enligt handlingsplanen formulera
egna méal och aktiviteter for arbetet mot rasism, sdkerstilla att kunskap
om stockholmarnas upplevelser av rasism finns och anvénds 1
utvecklingsarbetet samt samverka bade inom staden och med
civilsamhallet.

Enligt handlingsplanen delas stadens arbete mot rasism in i tre
utvecklingsomraden:
e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
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e Motverka att barn och unga utsétts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhillet 1 arbetet mot rasism

For viagledning i arbetet hénvisar stadsledningskontoret till den modell
i forma av en trappa som framtagits till arbete med ménskliga
rattigheter och mot rasism. Handlingsplanen tar upp alla former av
rasism med sdrskilt fokus pa afrofobi, antisemitism, antiziganism,
islamofobi och rasism mot samer.

Arendets beredning
Arendet har beretts av valndimndens kansli.

Kansliets synpunkter och forslag

Valndmndens uppdrag dr att planera for, och genomfora rattssidkra
och trygga val, dér alla rostberittigade som vill rosta ska kunna gora
det.

Ur ett samhaéllsperspektiv medfor rasism en 6kad risk for bristande
tillit till samhéllets institutioner. Det dr av hogsta vikt att véljare,
valarbetare och befolkningen i stort har stark tilltro till valet,
valadministrationen och valsystemet. Nér vi nu se hur demokratin &r
pa tillbakagéing i delar av virlden &r det oerhort positivt att staden
kraftsamlar, tar ansvar och stirker arbetet mot rasism och
diskriminering.

Genomforandet av valet ska vara trygg for alla pa individniva.
Under utvecklingsomradet Oka kunskapen om rasism och
diskriminering” finns ett uppdrag om att:

”Némnder och bolagsstyrelser ska synliggora for stockholmaren att
stadens verksamheter dr trygga rum for alla och att staden aktivt
arbetar for att motverka alla former av rasism.”

Valarbetare och viljare ska vara forvissade om att vallokalerna och
rostningslokalerna ar trygga rum, utan rasism och diskriminering.

Om en véljare avstar eller hindras frén att rosta pa grund av rasism
eller diskriminering dr detta ett stort nederlag for demokratin och pa
det individuella planet frantas da ocksa en individs rostrétt.

Valndmndens kansli &r positiva till stadens helhetsgrepp med
inférandet av en handlingsplan mot rasism.
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Bilaga 1. Handlingsplan mot rasism.
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