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Sammanfattande analys

Eftersom 2025 ér ett s.k. mellanvalsar, da inga ordinarie val genomfors, ar arbetet i huvudsak
inriktat mot de allméanna valen 13 september 2026. | augusti borjar 3 nya handlaggare att
arbeta pa kansliet.

Under varen pagar arbetet med valdistriktsindelningen i samarbete med SWECO. Kansliet har
ocksa genomfort en upphandling avseende tillfalliga lokaler till fortidsrostningen.

Det ekonomiska utfallet for forsta tertialen foljer de forvantade planerna. Hittills har 2,3 mkr,
eller ca 28 procent av budgeten forbrukats.

Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Uppfylls helt

Analys

Valnamnden ska planera for att valen kan organiseras och genomforas pa ett sadant satt att
alla rostberattigade ges goda forutsattningar att rosta. | detta avseende ska ndmnden sarskilt
beakta forutsattningarna att rosta i omraden med historiskt lagt valdeltagande.

Vid de allménna valen 2022 sjonk valdeltagandet for forsta gangen sedan kommunen tog éver
fortidsrostningen 2006. Det finns inga tydliga svar pa varfor, utan valforskningen far visa éver
tid om detta ar en trend som kommer halla i sig eller om det var en enskild handelse vid detta
val. Valnamnden kommer att med ledning av den forskning och kunskap som finns planera
for ett mera jamlikt valdeltagande. Kansliet har ocksa blivit inbjudna av Jarva
stadsdelsforvaltning att diskutera atgarder for ett okat valdeltagande inom stadsdelen.

Inom Valmyndigheten pagar ett arbete med digital fortidsréstning som kommer fa
konsekvenser med &ndrat arbetssétt och formodligen 6kade kostnader.

Namnden har lamnat forslag pa stadens valkretsindelning och ska lamna forslag pa
valdistriktsindelning som beslutas av fullmaktige under hosten.

Under verksamhetsaret kommer namnden att besluta om inriktningen infor valet 2026.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Uppfylls helt

Analys

Genomférande av val genererar enorma mangder pappersavfall, sarskilt valsedlar med
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tillnérande kuvert. Namnden har i flera remissvar patalat behovet av en 6versyn av nuvarande
valsedelssystem bland annat pa grund av miljohansyn. Kansliet sopsorterar sitt avfall och
betalar for alla extra kostnader som sopsorteringen genererar vid vallokaler och
fortidsrostning.

Vid inkop och lagerhallning planeras sa att det ska vara latt att ateranvanda materialet vid
nésta val. | de upphandlingar som innebar transporter stélls krav enligt stadens miljoprogram.

Kansliets personal reser kollektivt eller per cykel nér det & mojligt.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utsldppen minskar

Uppfylls helt

Analys

Genomforandet av val innebér att ndmndens transporter vid genomférandet av valet okar
vasentligt. Vid varje val hyr kansliet ett antal last- och personbilar. Nar det ar mojligt kommer
hyra av elbilar prioriteras framfor fossildrivna bilar. Likasa kommer transport med elbil
prioriteras nar det ar mojligt.

Kansliet har genomfort en upphandling, i denna upphandling stélls krav pa transporter enligt
den miljopolicy som galler for staden.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Uppfylls helt

Analys

Inom ramen for valndmndens uppdrag, som regleras i vallagen, strdvar ndmnden efter att
anvanda skattemedlen sa effektivt som majligt. En valnamnds uppgift ar genomfora valen
rattssékert, effektivt och korrekt. Det ska vara latt att rosta for alla rostberattigade. | vallagen
finns dven skrivningar om att ett rostmottagningsstalle ska vara tillgangligt och vardeneutralt.
Vidare regleras aven graden av bemanning och utbildning av rostmottagare.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi &r stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Uppfylls helt

Analys

| syfte att vara kostnadseffektiva och sakerstélla att namnden kontinuerligt kan anvanda
samma lokaler, utnyttjas i storsta mojliga man de lokaler som staden har till sitt forfogande.
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Stadens skolor anvands som vallokaler pa valdagen och vid fortidsréstning stadens
stadsbibliotek, medborgarkontor m.m. Vid inkdp av material tas hansyn till att det dven ska
kunna ateranvandas vid kommande val.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator FeoalEs man/ kvinnor/ Uil v helar Arsmal P‘,(F'S a Period
utfall . . 2024 arsmal
pojkar flickor
v Namndens 100 % 99,8 % 100 % 100 % Tertial
budgetfoljsamhet 12025
efter
resultatoverféringa
r
v Namndens 100 % 99,8 % 100 % 100 % Tertial
budgetfélisamhet 12025
fore
resultatoverféringa
r
¥ Namndens 0% +1%  +-1% 2025
prognossakerhet
T2

Namndmal: 3.1.1 Alla ska ha goda majligheter att rosta
Uppfylls helt

Forvantat resultat

Valen ska genomforas sa att alla som vill rosta ska kunna résta

Analys

Under verksamhetsaret pabdrjas planeringen av allméanna valet 2026. Namnden kommer
under hosten att besluta om inriktningen infor valet och vilka sérskilda prioriteringar som ska
goras. De andringar i vallagen som kommer att beslutas av riksdagen efter sommaren kommer
att betyda forstarkning av valadministrationens arbete med tillgéanglighet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett
eget jobb

Uppfylls helt

Analys

Under de ar som val genomfors tar kansliet emot sommarjobbare. Infor varje val samarbetar
kansliet ocksa med arbetsmarknadsforvaltningens jobbtorg om rekrytering av réstmottagare
till fortidsrostningen.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Uppfylls helt

Analys

Valnamnden bidrar till att uppfylla verksamhets- och inriktningsmal genom ett aktivt
arbetsmiljoarbete, friskvardsinsatser och majlighet till kompetensutveckling. Medarbetar- och
I6nesamtal genomfdrs arligen. Valnamnden féljer SLK”s arbetsmiljépolicy dar det framgar att
kansliet ska genomsyras av jamstalldhet, jamlikhet och vara fritt fran diskriminering. Ingen
form av kréankande sérbehandling och trakasserier accepteras.

Kansliet har varje vecka kansliméten dar arbetsmiljofragor hanteras om sa kravs. En sarskild
fraga for namnden &r arbetsmiljon for valarbetare runt valen. | de enkater som gors efter varje
val stélls fragor om arbetsmiljon som féljs upp till nastkommande val.

Ett narmare samarbete med stadsledningskontoret (SLK) som ska leda till att SLK pa ett
battre satt erbjuder valnamndens fasta personal relevanta arbetsuppgifter under
mellanvalsperioderna har inletts.

Alla medarbetare har erbjudits att narvara pa de utbildningar och konferenser som ar
relevanta. Uttag av friskvardsbidrag och friskvardstimme uppmuntras.

Sjukfranvaron &r lag men far stor paverkan vid enskilda individers franvaro. Kansliet har for
fa anstallda for att kunna rapportera nyckeltal. | de fall rehabilitering blir aktuell foljer
valndmnden den gemensamma rehabiliteringsprocess som tagits fram av staden.

Namndmal: 3.4.1 En inkluderande och attraktiv arbetsplats
Uppfylls helt

Analys

Just nu pagar rekrytering av tre handlaggare som ska visstidsanstallas for genomférandet av
allmanna valen nasta ar. Det har varit ett stort antal sokande och flera av de sokande &r
handlaggare som &ven arbetat vid foregaende val. Vilket ar en indikation pa att valndmndens
kansli &r en attraktiv arbetsplats till vilken man vill sdka sig tillbaka.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Uppfylls helt

Analys

Valnamnden ska om sa kravs kunna genomfora ett om- eller extraval inom 3 manader. Detta
innebar att namnden organiserat sin verksamhet pa ett sadant satt att den alltid pa kort varsel
kan bygga upp organisationen och genomfora ett val. Genom ett gott samarbete med flera
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andra forvaltningar och bolag inom staden har valndmnden ocksa starkt sin beredskap och
radighet for genomforandet av allmanna val.

Infér kommande de kommande valen 2026 och i god tid innan valets genomforande kommer
en risk- och sarbarhetsanalys genomforas i samarbete med SLK. En évning kommer ocksa att
genomforas.

Den lokala anvisningen for informationssakerhetsarbetet kompletterar stadens centrala
riktlinje och tillampningsanvisning for informationssékerhet och dokumenterar hur
valndmnden lokalt och praktiskt tillampar och arbetar med informationssékerheten.
Anvisningarna har till viss del anpassats for en forvaltning av kansliets storlek.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator freriodens man/ kvinnor/ Szl helér Arsmal lfF'S 2 Period
utfall . . 2024 arsmal
pojkar flickor
v Andel elektroniska 17,22 % 70 % 70 % 2025

inkop

Analys
Valnamnden

Arbetet med att ansluta fler lokala avtal pagar. En 6verenskommelse med serviceférvaltningen om hjalp dels med anslutning
av avtal som loper 6ver tid, dels med korta avtal som &r engangsavrop.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Inga data

Analys

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Uppfylls helt

Analys

De allménna valen ska genomféras den 13 september 2026. En av nd&mndens storsta
utmaningar ar att hitta lokaler som ar tillrackligt stora och lampliga som
rostmottagningsstallen. For att kunna genomfora fortidsrostningen med en god tillganglighet
vad galler till lokaler med genertsa dppettider och dar véljarna bor och arbetar, arbetar
ndmnden numera med att komplettera fasta lokaler med moduler.

Avseende vallokaler pa valdagen ar den stora utmaningen att i det i staden inte finns
obegransat med tillgangliga lokaler. Valndmnden har idag vallokaler i stort sett i de lokaler
som finns och som ér tillganglighetsanpassade genom staden eller gar att hyra. Reglerna om
en effektiv avsk&rmning av valsedlarna kraver stora utrymmen for att allt for stor kdbildning
ska undvikas. For att genomfora valen kravs ocksa stora mangder personal som rostmottagare
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och andra stédfunktioner. Att rekrytera kvalificerad personal som ocksa atar sig uppdrag val
efter val ar en viktig uppgift som inte ar enkel da personalomséttningen ar relativt stor
samtidigt som staden véxer och har vuxit mycket snabbt. Arbetet med att besoka och planera
lokaler samt rekrytera personal paborjas under hosten 2025.

Till hosten véntas riksdagen fatta beslut om andringar vallagen som kommer stélla hogra krav
pa att véljarens valhemlighet ska skyddas och motverka ev. grupprostning. Namnden maste ta
hojd for denna andring som innebér vissa andrade arbetssétt men framforallt 6kad bemanning
pa rostmottagningsstallena och darmed dkade kostnader.

Uppféljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoéljning av driftbudget

Av de tilldelade medlen har 2,3 mkr forbrukats. Det motsvarar 28 % av budgeten. Prognosen
for tertial 1 &r att ndmndens verksamhet kommer att tdckas av de medel som tilldelats av
kommunfullméaktige. Kansliet kommer under hosten forstarkas med ytterligare personal infor
valen 2026.

Det ekonomiska utfallet ser ut pa foljande sétt:

Delprogram Budget Utfall Utfall %
10 Namnd 98 29 30
20 Kansli 6526 1769 27
30 Valmaterial 878 368 42
40 Vallokaler 323 10 3
60 Fortidsrostning 175 24 14
Summa 8000 2256 28

En narmare analys, kommentarer av det bokféringsmassiga resultatet, visar foljande:
10. Namnd 98 tkr - Utfall 29 tkr 30 %

Kostnaderna avser den politiska ledningen av valarbetet, framst i form av arvoden till
namndens ledamater och erséttare. Namnden har under aret haft 2 sammantraden.

20. Kansli 6 526 tkr - Utfall 1 769 tkr 27 %

Hér redovisas personal- och kontorskostnader for kansliets personal, kostnader for IT,
samtliga avgifter/kostnader till serviceforvaltningen samt indirekta kostnader for de 6vriga
verksamhetsomradena.

30. Valmaterial 878 tkr - Utfall 368 tkr 42 %
Delomradet omfattar namndens kostnader for lagerhallning av valmaterial sasom valbas,
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valurnor m.m. samt inkép av valmaterial. Inom omradet ligger dven kostnaderna for packning

och utkérning av valmaterial.
40. Vallokaler 323 tkr - Utfall 10 tkr 3 %

Kostnaderna for vallokalerna utgérs av arvode som betalas till vara kontaktpersoner i de
enskilda byggnaderna for att de ska halla en beredskap for eventuellt extraval.

60. Fortidsrostning 24 tkr - Utfall 24 tkr 14 %

Delomradet omfattar en ersattning till kulturnamnden (biblioteken) for att de ska halla en
beredskap for eventuellt extraval. Har ingar aven kostnader for upphandling av tillfalliga

lokaler.

Resultatenheter

Investeringar

Forsaljningar av anlaggningstillgangar

Verksamhetsprojekt (driftprojekt)

Omslutningsférandringar

Budgetjusteringar

Medel for lokalandamal

Ovrigt

Ovrigt
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