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Sammanfattande analys 

Eftersom 2025 är ett s.k. mellanvalsår, då inga ordinarie val genomförs, är arbetet i huvudsak 

inriktat mot de allmänna valen 13 september 2026. I augusti börjar 3 nya handläggare att 

arbeta på kansliet. 

Under våren pågår arbetet med valdistriktsindelningen i samarbete med SWECO. Kansliet har 

också genomfört en upphandling avseende tillfälliga lokaler till förtidsröstningen. 

Det ekonomiska utfallet för första tertialen följer de förväntade planerna. Hittills har 2,3 mkr, 

eller ca 28 procent av budgeten förbrukats. 

Uppföljning av Kommunfullmäktiges inriktningsmål 

KF:s inriktningsmål: 1. Ett Stockholm som håller samman med en 

stark och jämlik välfärd i hela staden 

 Uppfylls helt 

Analys 

Valnämnden ska planera för att valen kan organiseras och genomföras på ett sådant sätt att 

alla röstberättigade ges goda förutsättningar att rösta. I detta avseende ska nämnden särskilt 

beakta förutsättningarna att rösta i områden med historiskt lågt valdeltagande. 

Vid de allmänna valen 2022 sjönk valdeltagandet för första gången sedan kommunen tog över 

förtidsröstningen 2006. Det finns inga tydliga svar på varför, utan valforskningen får visa över 

tid om detta är en trend som kommer hålla i sig eller om det var en enskild händelse vid detta 

val. Valnämnden kommer att med ledning av den forskning och kunskap som finns planera 

för ett mera jämlikt valdeltagande. Kansliet har också blivit inbjudna av Järva 

stadsdelsförvaltning att diskutera åtgärder för ett ökat valdeltagande inom stadsdelen. 

Inom Valmyndigheten pågår ett arbete med digital förtidsröstning som kommer få 

konsekvenser med ändrat arbetssätt och förmodligen ökade kostnader. 

Nämnden har lämnat förslag på stadens valkretsindelning och ska lämna förslag på 

valdistriktsindelning som beslutas av fullmäktige under hösten. 

Under verksamhetsåret kommer nämnden att besluta om inriktningen inför valet 2026. 

KF:s inriktningsmål: 2. Ett grönt och fossilfritt Stockholm som leder 

en rättvis klimatomställning 

 Uppfylls helt 

Analys 

Genomförande av val genererar enorma mängder pappersavfall, särskilt valsedlar med 
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tillhörande kuvert. Nämnden har i flera remissvar påtalat behovet av en översyn av nuvarande 

valsedelssystem bland annat på grund av miljöhänsyn. Kansliet sopsorterar sitt avfall och 

betalar för alla extra kostnader som sopsorteringen genererar vid vallokaler och 

förtidsröstning. 

Vid inköp och lagerhållning planeras så att det ska vara lätt att återanvända materialet vid 

nästa val. I de upphandlingar som innebär transporter ställs krav enligt stadens miljöprogram. 

Kansliets personal reser kollektivt eller per cykel när det är möjligt. 

KF:s mål för verksamhetsområdet: 2.3 Stockholm ska vara en stad där 

framkomligheten ökar och utsläppen minskar 

 Uppfylls helt 

Analys 

Genomförandet av val innebär att nämndens transporter vid genomförandet av valet ökar 

väsentligt. Vid varje val hyr kansliet ett antal last- och personbilar. När det är möjligt kommer 

hyra av elbilar prioriteras framför fossildrivna bilar. Likaså kommer transport med elbil 

prioriteras när det är möjligt. 

Kansliet har genomfört en upphandling, i denna upphandling ställs krav på transporter enligt 

den miljöpolicy som gäller för staden. 

KF:s inriktningsmål: 3. Ett Stockholm med en stabil och hållbar 

ekonomi med utbildning, jobb och bostäder för alla 

 Uppfylls helt 

Analys 

Inom ramen för valnämndens uppdrag, som regleras i vallagen, strävar nämnden efter att 

använda skattemedlen så effektivt som möjligt. En valnämnds uppgift är genomföra valen 

rättssäkert, effektivt och korrekt. Det ska vara lätt att rösta för alla röstberättigade. I vallagen 

finns även skrivningar om att ett röstmottagningsställe ska vara tillgängligt och värdeneutralt. 

Vidare regleras även graden av bemanning och utbildning av röstmottagare. 

  

KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.1 Stockholms ekonomi är stark, hållbar 

och lägger grunden för en jämlik välfärd 

 Uppfylls helt 

Analys 

I syfte att vara kostnadseffektiva och säkerställa att nämnden kontinuerligt kan använda 

samma lokaler, utnyttjas i största möjliga mån de lokaler som staden har till sitt förfogande. 
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Stadens skolor används som vallokaler på valdagen och vid förtidsröstning stadens 

stadsbibliotek, medborgarkontor m.m. Vid inköp av material tas hänsyn till att det även ska 

kunna återanvändas vid kommande val. 

  

   Indikator 
Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål 

KF:s 
årsmål 

Period 

  Nämndens 
budgetföljsamhet 
efter 
resultatöverföringa
r 

100 %   99,8 %  100 % 100 % Tertial 
1 2025 

  Nämndens 
budgetföljsamhet 
före 
resultatöverföringa
r 

100 %   99,8 %  100 % 100 % Tertial 
1 2025 

  Nämndens 
prognossäkerhet 
T2 

   0 %  +/-1 % +/- 1 % 2025 

Nämndmål: 3.1.1 Alla ska ha goda möjligheter att rösta 

 Uppfylls helt 

Förväntat resultat 

Valen ska genomföras så att alla som vill rösta ska kunna rösta 

Analys 

Under verksamhetsåret påbörjas planeringen av allmänna valet 2026. Nämnden kommer 

under hösten att besluta om inriktningen inför valet och vilka särskilda prioriteringar som ska 

göras. De ändringar i vallagen som kommer att beslutas av riksdagen efter sommaren kommer 

att betyda förstärkning av valadministrationens arbete med tillgänglighet. 

KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.2 I Stockholm ska alla ges möjlighet till ett 

eget jobb 

 Uppfylls helt 

Analys 

Under de år som val genomförs tar kansliet emot sommarjobbare. Inför varje val samarbetar 

kansliet också med arbetsmarknadsförvaltningens jobbtorg om rekrytering av röstmottagare 

till förtidsröstningen. 
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KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda 

förutsättningar att göra ett bra jobb 

 Uppfylls helt 

Analys 

Valnämnden bidrar till att uppfylla verksamhets- och inriktningsmål genom ett aktivt 

arbetsmiljöarbete, friskvårdsinsatser och möjlighet till kompetensutveckling. Medarbetar- och 

lönesamtal genomförs årligen. Valnämnden följer SLK´s arbetsmiljöpolicy där det framgår att 

kansliet ska genomsyras av jämställdhet, jämlikhet och vara fritt från diskriminering. Ingen 

form av kränkande särbehandling och trakasserier accepteras. 

Kansliet har varje vecka kanslimöten där arbetsmiljöfrågor hanteras om så krävs. En särskild 

fråga för nämnden är arbetsmiljön för valarbetare runt valen. I de enkäter som görs efter varje 

val ställs frågor om arbetsmiljön som följs upp till nästkommande val. 

Ett närmare samarbete med stadsledningskontoret (SLK) som ska leda till att SLK på ett 

bättre sätt erbjuder valnämndens fasta personal relevanta arbetsuppgifter under 

mellanvalsperioderna har inletts. 

Alla medarbetare har erbjudits att närvara på de utbildningar och konferenser som är 

relevanta. Uttag av friskvårdsbidrag och friskvårdstimme uppmuntras. 

Sjukfrånvaron är låg men får stor påverkan vid enskilda individers frånvaro. Kansliet har för 

få anställda för att kunna rapportera nyckeltal. I de fall rehabilitering blir aktuell följer 

valnämnden den gemensamma rehabiliteringsprocess som tagits fram av staden. 

Nämndmål: 3.4.1 En inkluderande och attraktiv arbetsplats 

 Uppfylls helt 

Analys 

Just nu pågår rekrytering av tre handläggare som ska visstidsanställas för genomförandet av 

allmänna valen nästa år. Det har varit ett stort antal sökande och flera av de sökande är 

handläggare som även arbetat vid föregående val. Vilket är en indikation på att valnämndens 

kansli är en attraktiv arbetsplats till vilken man vill söka sig tillbaka. 

KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.5 Hög beredskap och stark rådighet ska 

råda i alla verksamhetsområden 

 Uppfylls helt 

Analys 

Valnämnden ska om så krävs kunna genomföra ett om- eller extraval inom 3 månader. Detta 

innebär att nämnden organiserat sin verksamhet på ett sådant sätt att den alltid på kort varsel 

kan bygga upp organisationen och genomföra ett val. Genom ett gott samarbete med flera 
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andra förvaltningar och bolag inom staden har valnämnden också stärkt sin beredskap och 

rådighet för genomförandet av allmänna val. 

Inför kommande de kommande valen 2026 och i god tid innan valets genomförande kommer 

en risk- och sårbarhetsanalys genomföras i samarbete med SLK. En övning kommer också att 

genomföras. 

Den lokala anvisningen för informationssäkerhetsarbetet kompletterar stadens centrala 

riktlinje och tillämpningsanvisning för informationssäkerhet och dokumenterar hur 

valnämnden lokalt och praktiskt tillämpar och arbetar med informationssäkerheten. 

Anvisningarna har till viss del anpassats för en förvaltning av kansliets storlek. 

   Indikator 
Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål 

KF:s 
årsmål 

Period 

  Andel elektroniska 
inköp 

   17,22 %  70 % 70 % 2025 

Analys 

Valnämnden 

Arbetet med att ansluta fler lokala avtal pågår. En överenskommelse med serviceförvaltningen om hjälp dels med anslutning 
av avtal som löper över tid, dels med korta avtal som är engångsavrop. 

KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.6 Tryggheten ska öka genom 

förebyggande insatser 

 Inga data 

Analys 

- 

KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.7 Stockholm ska vara en öppen, jämställd 

och demokratisk stad som samarbetar internationellt 

 Uppfylls helt 

Analys 

De allmänna valen ska genomföras den 13 september 2026. En av nämndens största 

utmaningar är att hitta lokaler som är tillräckligt stora och lämpliga som 

röstmottagningsställen. För att kunna genomföra förtidsröstningen med en god tillgänglighet 

vad gäller till lokaler med generösa öppettider och där väljarna bor och arbetar, arbetar 

nämnden numera med att komplettera fasta lokaler med moduler. 

Avseende vallokaler på valdagen är den stora utmaningen att i det i staden inte finns 

obegränsat med tillgängliga lokaler. Valnämnden har idag vallokaler i stort sett i de lokaler 

som finns och som är tillgänglighetsanpassade genom staden eller går att hyra. Reglerna om 

en effektiv avskärmning av valsedlarna kräver stora utrymmen för att allt för stor köbildning 

ska undvikas. För att genomföra valen krävs också stora mängder personal som röstmottagare 
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och andra stödfunktioner. Att rekrytera kvalificerad personal som också åtar sig uppdrag val 

efter val är en viktig uppgift som inte är enkel då personalomsättningen är relativt stor 

samtidigt som staden växer och har vuxit mycket snabbt. Arbetet med att besöka och planera 

lokaler samt rekrytera personal påbörjas under hösten 2025. 

Till hösten väntas riksdagen fatta beslut om ändringar vallagen som kommer ställa högra krav 

på att väljarens valhemlighet ska skyddas och motverka ev. gruppröstning. Nämnden måste ta 

höjd för denna ändring som innebär vissa ändrade arbetssätt men framförallt ökad bemanning 

på röstmottagningsställena och därmed ökade kostnader. 

Uppföljning av ekonomi 

Analys av resultaträkning - uppföljning av driftbudget 

Av de tilldelade medlen har 2,3 mkr förbrukats. Det motsvarar 28 % av budgeten. Prognosen 

för tertial 1 är att nämndens verksamhet kommer att täckas av de medel som tilldelats av 

kommunfullmäktige. Kansliet kommer under hösten förstärkas med ytterligare personal inför 

valen 2026. 

Det ekonomiska utfallet ser ut på följande sätt: 

Delprogram Budget Utfall Utfall % 

10 Nämnd 98 29 30 

20 Kansli 6526 1769 27 

30 Valmaterial 878 368 42 

40 Vallokaler 323 10 3 

60 Förtidsröstning 175 24 14 

Summa 8000 2256 28 

 

 

 

En närmare analys, kommentarer av det bokföringsmässiga resultatet, visar följande: 

10. Nämnd 98 tkr - Utfall 29 tkr 30 % 

Kostnaderna avser den politiska ledningen av valarbetet, främst i form av arvoden till 

nämndens ledamöter och ersättare. Nämnden har under året haft 2 sammanträden. 

20. Kansli 6 526 tkr - Utfall 1 769 tkr 27 % 

Här redovisas personal- och kontorskostnader för kansliets personal, kostnader för IT, 

samtliga avgifter/kostnader till serviceförvaltningen samt indirekta kostnader för de övriga 

verksamhetsområdena. 

30. Valmaterial 878 tkr - Utfall 368 tkr 42 % 

Delområdet omfattar nämndens kostnader för lagerhållning av valmaterial såsom valbås, 
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valurnor m.m. samt inköp av valmaterial. Inom området ligger även kostnaderna för packning 

och utkörning av valmaterial. 

40. Vallokaler 323 tkr - Utfall 10 tkr 3 % 

Kostnaderna för vallokalerna utgörs av arvode som betalas till våra kontaktpersoner i de 

enskilda byggnaderna för att de ska hålla en beredskap för eventuellt extraval. 

60. Förtidsröstning 24 tkr - Utfall 24 tkr 14 % 

Delområdet omfattar en ersättning till kulturnämnden (biblioteken) för att de ska hålla en 

beredskap för eventuellt extraval. Här ingår även kostnader för upphandling av tillfälliga 

lokaler. 
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