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Sammanfattande analys

Det innevarande verksamhetsaret 2025 &r ett s.k. mellanvalsar, da inga ordinarie val
genomforts. Valndmndens arbete har i huvudsak varit inriktat mot de allménna valen den 13
september 2026.

Under verksamhetsaret har namnden fattat beslut om valkrets- och valdistriktsindelningen for
det kommande valet. Under hosten fattade valndmnden ett beslut om inriktning och prioriterar
infor det kommande valet. Likasa har namnden fattat beslut om ordningen i valsedelstéllen
och hanteringen av valsedlar pa réstmottagningsstallena.

Kansliet har ocksa under varen arbetat med att ta fram rutiner och annat kvalitetsarbete som &r
svart att hinna under valperioderna, Valnamndens kansli har mellanvalsperioden fram till
augusti arbetat visstid at stadsledningskontoret. Kansliet har dven slutfort tva upphandlingar
som behdvs for att genomfora valet, en gallande transporter och sortering av fortidsroster och
en rorande tillfalliga lokaler under fortidsrostningen. | slutet av augusti utdkades kansliet med
tre handlaggare. Arbetet med att forbereda de allmanna valen &r i full gang.

Namnden redovisar ett underskott pa 0,1 mkr for verksamhetsaret.
Uppfoljning av Kommunfullméaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Uppfylls helt

Analys

Valnamnden ska planera for att valet kan organiseras och genomforas pa ett sadant satt att alla
rostberattigade ges goda forutsattningar att rosta. | detta avseende ska ndmnden sarskilt beakta
forutsattningarna att rosta i omraden med historiskt Iagt valdeltagande. Det ska finnas en val
tilltagen tillganglighet till fortidsrostningslokaler med generdsa dppettider. Rdstmottagarna
ska vara vélutbildade och ha ett gott bemétande. Ndmnden beslutade under hésten 2025 i ett
inriktningsarende hur ndmnden arbetar for ett val med hog trovardighet och jamlik mojlighet
att rosta.

Under hosten har kansliet inventerat och besokt lokaler for rostning pa valdagen och for
fortidsrostning. Avseende mojligheten att fortidsrosta kommer den att 6ka genom Okade
Oppettider vid stadens bibliotek samt ett dkat antal tillfalliga lokaler.

Inom Valmyndigheten pagar ett arbete med att digitalisera fortidsrostningen vilket kommer fa
konsekvenser av ett &ndrat arbetssétt i fortidsrostningen. Kansliet har under hdsten sakerstéllt
att datorer med tillbehdr kommer att finnas. Férandringen innebér ocksa att PostNord AB
genom avtal med Valmyndigheten far ett helhetsansvar for maskinell sortering av
fortidsrosterna. Forandringen har inneburit en fordrojning med att kunna sluta ett avtal med
PostNord AB. Kansliet har &ven deltagit i flera tester avseende den moderniserade
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fortidsrostningen.

Namnden har lamnat forslag pa stadens valkretsindelning och forslag pa valdistriktsindelning.
Fullmaktige har under hosten fatat beslut i dessa tva arenden. Lansstyrelsen har faststallt
kommunfullméktiges beslut.

Under hosten har ocksa bemanningen av stadens valdistrikt paborjats. Manga réstmottagare
aterkommer och det finns ett stort intresse bland stadens medborgare att arbeta som
rostmottagare.

Kansliet har under hosten forstarkts med en kommunikator fran SLK som under hosten
arbetat 10 % at valnamnden. Ett uppdrag som under varen kommer att uttkas till halvtid.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en réattvis klimatomstallning

Uppfylls helt

Analys

Genomfoérande av val genererar enorma mangder pappersavfall, sarskilt valsedlar med
tillhérande kuvert. Namnden har i flera remissvar patalat behovet av en 6versyn av nuvarande
valsedelssystem bland annat pa grund av miljohansyn. Kansliet sopsorterar sitt avfall och
betalar for alla extra kostnader som sopsorteringen genererar vid vallokaler och
fortidsrostning.

Vid inkop och lagerhallning planeras sa att det ska vara latt att ateranvanda materialet vid
nasta val.

Vid mobelinkdp anvénds i forsta hand Stocket aterbruk innan nagot nytt inhandlas. Kansliet
har ocksa fatt 25 valurnor och 10 valsedelsraknare fran andra kommuner.

Personalen stdnger av datorn nér de lamnar kontoret for att minimera elférbrukningen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utsldppen minskar

Uppfylls helt

Analys

Genomfoérandet av val innebéar att ndmndens transporter vid genomférandet av valet 6kar
vasentligt. Vid varje val hyr kansliet ett antal last- och personbilar. Nar det ar mojligt kommer
hyra av elbilar prioriteras framfor fossildrivna bilar. Likasa kommer transport med elbil
prioriteras nar det a&r mojligt.

Kansliet har genomfort tva upphandlingar. | alla upphandlingar stalls krav pa transporter
enligt den miljépolicy som galler for staden.

Kansliets personal reser kollektivt eller per cykel nér det &r mojligt. | forberedelsen infor valet
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besoker kansliet alla lokaler och inventerar platser 6ver hela staden. Manga av dessa resor
sker med bil. For att minimera utsldppen har kansliet anslutit personalen till en bilpool med

elbilar.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar

ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Uppfylls helt

Analys

Inom ramen for valn&mndens uppdrag, som foljer av vallagen, stravar namnden efter att
anvanda skattemedlen sa effektivt som majligt. En valnamnds uppgift a&r genomféra valen
rattssékert, effektivt och korrekt. Det ska vara latt att rosta for alla rostberattigade. | vallagen
finns dven skrivningar om att ett rostmottagningsstalle ska vara tillgangligt och vardeneutralt.
Vidare regleras dven graden av bemanning och utbildning av rostmottagare.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi &r stark, hallbar

och lagger grunden for en jamlik valfard

Uppfylls helt

Analys

Namndens resultat ar att budgeten dverskridits med 100 tkr. Detta beror pa 6kade kostnader
for lager av valmaterial.

Indikator

Periodens
utfall

Utfall man/
pojkar

Utfall
kvinnor/
flickor

Utfall VB
2024

Arsmal

KF:s
arsmal

Period

v Namndens
budgetfoljs
amhet efter
resultatdver
foringar

101,3 %

99,8 %

100 %

100 %

VB 2025

v Namndens
budgetfoljs
ambhet fére
resultatdver
foringar

101,3 %

99,8 %

100 %

100 %

VB 2025

v Namndens
prognossak
erhet T2

2%

0%

+/-1 %

+-1%

2025

Namnden har éverskridit budgeten med 100 tkr pa grund av kostnader for lager.

Namndmal: 3.1.1 Alla ska ha goda mojligheter att rosta

Uppfylls helt

Valndmnden, Verksamhetsberéattelse
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Forvantat resultat

Valen ska genomforas sa att alla som vill rosta ska kunna résta

Analys

Under verksamhetsaret paborjas planeringen av allmanna valet 2026. Namnden har under
hosten beslutat om inriktningen infor valet och vilka sérskilda prioriteringar som ska goras.

| de kommande dndringarna i vallagen forstarks bestdmmelsen om tillganglighet.
Forstarkningen ska ses om en malsattningsbestammelse och att tillgangligheten omfattar
lokaler, réstningsforfarandet, informationen m.m. Namnden har sedan lange arbetat med
tillganglighet med ett bredare perspektiv, men andringen innebér en forstarkning av
Valmyndighetens arbete och kan innebara 6kade krav pa information om
rostmottagningsstéllenas tillganglighet. Under hosten arbete med att besdka och boka
rostmottagningsstéllen har denna forstarkning i vallagen beaktats.

Samrad med stadens aldre- och funktionshindersombudsmén har skett under hosten.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett
eget jobb

Uppfylls helt

Analys

Under de ar som val genomfors tar kansliet emot sommarjobbare. Infor varje val samarbetar
kansliet ocksa med arbetsmarknadsforvaltningens jobbtorg om rekrytering av réstmottagare
till fortidsrostningen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Uppfylls helt

Analys

Valnamnden bidrar till att uppfylla verksamhets- och inriktningsmal genom ett aktivt
arbetsmiljoarbete, friskvardsinsatser och mojlighet till kompetensutveckling. Medarbetar- och
I6nesamtal genomfors arligen. Valnamnden foljer stadsledningskontorets arbetsmiljopolicy
dar det framgar att kansliet ska genomsyras av jamstalldhet, jamlikhet och vara fritt fran
diskriminering. Ingen form av krankande sérbehandling och trakasserier accepteras.

Kansliet har varje vecka kanslimoten dar arbetsmiljofragor hanteras om sa kravs. En sarskild
fraga for namnden ar arbetsmiljon for valarbetare runt valen. I de enkater som gors efter varje
val stalls fragor om arbetsmiljon som foljs upp till nastkommande val.

Alla medarbetare har erbjudits att narvara pa de utbildningar och konferenser som ar
relevanta.
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Sjukfranvaron &r lag men far stor paverkan vid enskilda individers franvaro. Kansliet har for
fa anstallda for att kunna rapportera nyckeltal. | de fall rehabilitering blir aktuell foljer
valnamnden den gemensamma rehabiliteringsprocess som tagits fram av staden.

Implementeringen av riktlinje av chefsstruktur behover inte redovisas av namnden.

Namndmal: 3.4.1 En inkluderande och attraktiv arbetsplats
Uppfylls helt

Analys

Valnamndens kansli ar en arbetsplats som mellan valen bestar av fyra fast anstéllda for att
infor val vaxa och under valdagen vara som storst med ca 6000 - 6500 valarbetare beroende
pa vilken typ av val. Kansliet har under verksamhetsaret rekryterat tre handlaggare som
visstidsanstallts for att genomfora de allménna valen. Flera tidigare medarbetare har sokt sig
tillbaka da det ar attraktivt, roligt och kanns meningsfullt att arbeta med val.

Vid rekryteringen av rostmottagare ska kansliet stréva efter att det ska spegla Stockholms
befolkning i stort. Det innebér att det ska vara en spridd alders- och konsfordelning och olika
etnisk bakgrund. Spraklig kompetens i de vanligaste spraken bland stockholmare &r sarskilt
onskvarda kompetenser.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Uppfylls helt

Analys

Valnamnden ska om sa kravs kunna genomfora ett om- eller extraval inom 3 manader. Detta
innebdr att ndmnden organiserat sin verksamhet pa ett sadant satt att den alltid pa kort varsel
kan bygga upp organisationen och genomféra ett val. Genom ett gott samarbete med flera
andra forvaltningar och bolag inom staden har valnamnden ocksa stéarkt sin beredskap och
radighet for genomforandet av allmanna val.

Infor de kommande valen 2026 och i god tid innan valets genomférande kommer en risk- och
sarbarhetsanalys genomforas i samarbete med sékerhetsavdelningen och
kommunikationsenheten pa stadsledningskontoret. Planeringen for denna har pabdrjats och
kommer att genomforas i januari. En 6vning kommer ocksa att genomforas.

Den foreslagna propositionen innebér att en nationell incidenthantering infors till valet 2026.
Hur den kommer att vara utformad och vem som ska rapportera ar oklart. Systemet kommer
att arbetas fram av Valmyndigheten och vart efter far namnden ta fram instruktioner.

Den lokala anvisningen for informationssékerhetsarbetet kompletterar stadens centrala
riktlinje och tillampningsanvisning for informationssékerhet och dokumenterar hur
valndmnden lokalt och praktiskt tillampar och arbetar med informationssakerheten.
Anvisningarna har till viss del anpassats for en forvaltning av kansliets storlek.
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. u Utfall .
Indikator Periodens  Utfall man/ .0 Ll v Arsmal K=s Period
utfall pojkar . 2024 arsmal
flickor
v Andel 71,97 % 17,22 % 70 % 70 % 2025
elektronisk
a inkdp

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Inga data

Analys

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Uppfylls helt

Analys

De allménna valen ska genomféras den 13 september 2026. En av namndens storsta
utmaningar ar att hitta lokaler som ar tillrackligt stora och lampliga som
rostmottagningsstéllen. For att kunna genomféra fortidsrdstningen med en god tillganglighet i
fraga om lokaler som kan erbjuda generdsa dppettider samt finnas dar véljarna bor och
arbetar, kompletterar namnden fasta lokaler med tillfalliga lokaler. Upphandlingen av
tillfalliga lokaler avslutades i varas och planeringen var dessa ska placeras har paborijats.
Dessa lokaler har vid tidigare val visat sig vara "réstmagneter” och kan vara en av flera
orsaker till att Stockholms stads valdeltagande vid EU-valet inte sénktes.

For att genomfora valen kravs ocksa stora méangder personal som rostmottagare och andra
stodfunktioner. Rekryteringen av kvalificerad personal kraver en stor arbetsinsats.
Valnamnden &r i behov av ett stort antal valarbetare som ocksa har ambitionen att tjanstgéra
under flera val. Intresset for att arbeta som rostmottagare &r stort bland staden medborgare och
anstallda i staden.

Arbetet med att besoka och planera lokaler samt rekrytera personal har paborjas under hosten
2025.

Riksdagens kommande beslut om andringar i vallagen kommer att stélla hogra krav pa att
valjarens valhemlighet ska skyddas och motverka eventuell gruppréstning. Namnden maste ta
hojd for denna andring som innebér vissa dndrade arbetssatt samt 6kad bemanning pa
rostmottagningsstallena.

Vid de allméanna valen 2022 sjonk valdeltagandet for forsta gangen sedan kommunen tog 6ver
fortidsrostningen 2006. Kansliet har medverkat vid ett antal méten med Jarva
stadsdelsférvaltning for att informera om vad valndmnden kan bidra till stads med i deras
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arbete med okat valdeltagande inom stadsdelen. Under hosten deltog dven kansliet i en sa
kallad medborgardialog arrangerad av Jarva stadsdelsforvaltning. Dialogens tema var
valdeltagande och lokal demokrati. Flera stadsdelsforvaltningar har under hosten varit i
kontakt med kansliet for att informera om att de kommer infor valet anstélla sa kallade
valambassaddrer. Kansliet medverkar med att utbilda dessa och kan aven lana ut material.

Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppféljning av driftbudget

Av de tilldelade medlen har 8,1 mkr forbrukats. Det motsvarar 101 av KF beslutad budget. Pa
grund av 6kade lagerkostnader gér ndmnden ett underskott om 100 tkr.

Det ekonomiska utfallet ser ut pa foljande sétt:

Delprogram Budget Utfall Utfall %
10 Namnd 98 110 112
20 Kansli 6 526 6184 95
30 Valmaterial 878 1316 150
40 Vallokaler 323 292 90
60 Fortidsrostning 175 201 115
Summa 8 000 8103 101

En narmare analys, kommentarer av det bokféringsmassiga resultatet, visar foljande:
10. Namnd 98 tkr - Utfall 110 tkr 112 %

Kostnaderna avser den politiska ledningen av valarbetet, framst i form av arvoden till
namndens ledamoter och erséttare.

20. Kansli 6 526 tkr - Utfall 6 184 tkr 95 %

Hér redovisas personal- och kontorskostnader for kansliets personal, kostnader for IT,
samtliga avgifter/kostnader till serviceforvaltningen samt indirekta kostnader for de 6vriga
verksamhetsomradena.

30. Valmaterial 878 tkr - Utfall 1 316 tkr 150 %

Delomradet omfattar namndens kostnader for lagerhallning av valmaterial sdsom valbas,
valurnor m.m. samt inkop av valmaterial. Inom omradet ligger dven kostnaderna for packning
och utkdrning av valmaterial.

40. Vallokaler 323 tkr - Utfall 292 tkr 90 %

Kostnaderna for vallokalerna utgors av arvode som betalas till vara kontaktpersoner i de
enskilda byggnaderna for att de ska halla en beredskap for eventuellt extraval.
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60. Fortidsrostning 175 tkr - Utfall 201 tkr 115 %

Delomradet omfattar en ersattning till kulturnamnden (biblioteken) for att de ska halla en
beredskap for eventuellt extraval. Har ingar dven kostnader for upphandling av tillfalliga
lokaler.

Resultatenheter

Investeringar

Forsaljningar av anlaggningstillgangar

Verksamhetsprojekt (driftprojekt)

Ombudgeteringar

Medel for lokalandamal

Analys av balansrékning

Balansrakningen beskriver forvaltningens tillgangar och skulder.

Balansrakningen visar 2025-12-31 pa tillgangar som uppgar till 406 719,66 kr.
Skuldsidan bestar av kortfristiga skulder om 551 380,03 kr. Av dessa ar 483 277,03 kr
leverantorsskulder och 68 103,00 kr upplupna kostnader.

Ovrigt
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Sarskilda redovisningar

Beddmning av ndmndens interna kontroll

Analys
Valnamnden bedomer att den interna kontrollen under ar 2025 varit tillracklig.

Den interna kontrollen har varit tillracklig. Verksamheten har genomforts réttssakert och med
gott resultat. De system och den verksamhet som ndmnden ansvarar for har fungerat val och
inga avvikelser har skett. Serviceforvaltningen gor som extern part stickprovskontroller pa
fakturor och fakturafléde. Serviceforvaltningen har inte identifierat ndgra storre avvikelser.

| foregaende ars revisionsrapport noterar revisionskontoret att namnden i inte skilt delar av
namndens kontroller far de systematiska kontrollera. Ett arbete med att tydligare formulera
kontrollaktiviteterna har genomforts under aret.

Systematiskt kvalitetsarbete

For att utveckla den interna kunskapen och forbéttra internkontrollen har samtliga fast
anstallda medarbetare infor varje manadsrapport och tertialméte medverkat for att analysera
resultatet och folja upp den interna kontrollen.

Efter ett genomfort val genomfor kansliet en mangd utvarderingar. Dels i form av digitala
enkater till alla grupper som pa nagot satt arbetar i valet. Dels i form av fysiska traffar for att
utvardera och komma fram till forbattringar som kan goras till ndstkommande val.

De synpunkter och klagomal som kommer fram fran valjare genom enkéter m.m. hanteras i
utvéarderingarna som underlag for nastkommande val. Vad galler de klagomal och synpunkter
som kommer direkt till kansliet under valperioden fran medborgare far givetvis ett svar,
diariefors och finns som underlag fér kommande val.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Checklista for arlig uppféljning

Valndmndens kansli foljer stadsledningskontoret plan for ett systematisk arbetsmiljoarbete.
Kansliet har varje vecka kansliméten dar det finns mojlighet att diskutera arbetsmiljéfragor.
Infor varje val gér namnden en risk- och sarbarhetsanalys och arbetsmiljéfragorna blir en del i
den analysen eftersom en god arbetsmiljo &r en forutsattning for genomférande av ett val med
hog trovardighet. Arbetsplatsen behdver battre koppla ihop med systematiska
arbetsmiljoarbetet med det standiga arbete som pagar att genomfora ett sakert val.

Avseende kansliets egen personal behdver kdnnedomen om det systematiska
arbetsmiljoarbetet forbattras. Infor varje val da ny personal anstélls ska planen gas igenom
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och information om gallande rutiner. Minst en gang i manaden ska punkten arbetsmiljo tas
upp pa kanslimotet.

En utvardering av arbetsmiljon gors efter varje val. Alla valarbetare far en enkét dar fragor
stélls om arbetsmiljon. Svaren sammanstélls och ligger till grund for forbattringar till
nastkommande val.

Kansliet har under verksamhetsaret fatt ett skyddsombud.

Ovrigt
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