Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen Protokoll
stad Dnr 2025/3
Forvaltningsgruppen Sida 1 (5)

2025-06-12

Protokoll for Forvaltningsgrupp den 2025-06-12,
nrS

Tidpunkt
Torsdagen den 12 juni 2025, kl. 09.00-11:00, inkl. 10 min. paus

Plats
Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Festivalen

Néarvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Fredrik Bister, ekonomichef, Ekonomistaben, fran kl. 9:35

Kristian Kindstedt, HR-chef, HR- och kommunikationsstaben

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Carl Korch, SACO-radet/Akavia, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Josefin Chamoun, SSR, fackligt ombud

Kerstin Winblad, SSR, fackligt ombud

Anna Charlotta Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud

Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Adjungerade

Anmailt forhinder

Amanda Broman, avdelningschef, Staben for strategi och samordning
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Sekreterare
Arbetsmarknadsforvaltningen Carina Lennberg/Ulrika Mattisson, Ekonomistaben,

Palmfeltsvagen 5

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennbergt@stockholm.se
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Dagordning

1. Godkédnnande av dagordning:
Dagordningen godkdndes med tilldgg fran Sveriges Larare: Deltid
samt Medarbetarenkdten under punkt 8.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga nirvarande fackliga ombud justerar, justeringsdag for
protokollet dr fredag den 13 juni 2025, senast kl. 12.00.

3. Foregéende protokoll:
Inga frigor fran foregdende protokoll anméldes och protokollet
lades dérefter till handlingarna.

4. Narvarande fackliga foretradare vid ndmndens
sammantriade:
Niklas Bremler, Sveriges Lérare och Carl Korch, SACO
radet/Akavia onskade foranmala nirvaro vid
arbetsmarknadsndmndens sammantrédde i stadshuset tisdagen den 17
juni 2025.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):
Arbetsgivarens dterkoppling pd fragan om digitala ldnkar pd
samverkansmoten
Forvaltningschef informerade om forvaltningens standpunkt.
Motena ska i forsta hand hallas fysiskt, om facklig representant inte
kan nérvara far ersittare trdda in. Om ersittare inte ar mojligt avgor
ordforande fran gang till gdng om digital medverkan ar lamplig.

Aterkoppling till Sveriges Lirare om stdllda fragor rérande
ndmnddrenden pd FVG 2025-04-16

Avdelningschef Vuxenutbildning fortydligade 1 frigorna och
kommer paborja dialog och med Utbildningsforvaltningen angéende
professionsprogrammet.

Sveriges Lirare ville att det tydliggors 1 flerdringen att
professionsprogrammet infors och att skollagsdndringarna om
arbetsgivarens skyldighet att mojliggdra for meriteringsgivande
fortbildning géller fran och med 1 host.

Med anledning av inférande av nya karridrtjdnster dir det finns
koppling till professionsprogrammet &r det bradskande

Enkdt om friskvardsbidraget

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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HR-chef informerade att sista svarsdagen av enkiten géllande
friskvardstimme alternativt utdkat friskvardsbidrag ar den 13 juni.
Beslut fattas dérefter av forvaltningsledningen.

6. Information fran arbetsplatstraffar:
Inget att rapportera

7. Information fran de fackliga organisationerna:
SSR informerade att Lisa Tornquist till hosten tilltrdder som HSO

Dialog

8. Dialogédmne:
Deltid — frdga fran Sveriges Ldrare
Sveriges ldrare undrade om det kravs godkdnnande av
forvaltningschef ifall en medarbetare onskar édndra sin
heltidsanstillning till deltid.
HR-chef svarade att om arbetstagaren sjédlv onskar s& behdver det
inte godkéinnas av forvaltningschef. Arbetsgivaren rdder dock att
medarbetare istéllet tar tjanstledig del av tid. Respektive chef avgor
sedan om det d4r mojligt med hénsyn till arbetet.

Medarbetarenkdt — fraga fran Sveriges Ldirare

Sveriges Lirare framforde att det &r ett problem att systemet inte
kan visa resultat de génger farre dn fem medarbetare besvarat
fragestillningar. Hur ska arbetsgivaren d& kunna fullfolja sitt
arbetsmiljoansvar?

HR-chef svarade att systemet dr centralt upphandlad och de flesta
system fungerar pé liknande vis av anonymitetsskél.

I dessa fall aggregeras resultaten men det dr da viktigt att pa
arbetsplatsen fora dialog kring enkédten och fragorna.

Arendehantering

9. Namndarenden
Upphandling gdllande yrkesforberedande och yrkesinriktade
insatser
AMF 2025/201

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

o Faststillande av reviderad delegationsordning for

arbetsmarknadsndmnden
AMEF 2025/312

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

o Svar pd skrivelse angdende Jobbtorg Skrivelse frdn
Sverigedemokraterna
AMF 2025/567
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

e Riktlinjer for samverkan med externa aktorer — foretag
AMF 2024/965

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

o Yitrande over remiss av Stockholms stads kemikalieplan
2025-2031
AMF 2025/470

Sveriges Lirare papekade att detta dven beror skolorna och stéllde
fragor om hur delegationen av arbetsmiljouppgifter for t.ex.
kemiinstitutioner ser ut pa forvaltningen, samt patalade att en sadan
delegering dven kraver att den som far dessa arbetsuppgifter ska ha
resurser 1 form av tid och kunskap for att kunna utféra uppdraget.

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna.

o Yittrande over remiss av Motion om kartliggning och
uppsokande verksamhet for personer med

funktionsnedsdttning som varken arbetar eller studerar
AMF 2025/480

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

o Yttrande 6ver remiss av Motion om folkhégskolor som vig
till sjdlvstindighet och inkludering
AMF 2025/482

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

e Yttrande over remiss av Motion om Stockholms stads stod i
dteruppbyggnaden av Ukraina

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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AMF 2025/525

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

10. Arende infor beslut:
Inget att rapportera

11. Arbetsmiljéfragor:
Genomgdng av OSA-rond for forvaltningsledningen
HR-chef foredrog kort resultatet av forvaltningsledningens OSA-
rond. Bilaga 1
Nista FVG ér torsdag den 21 augusti 2025 kl. 09:00-12:00.

Bilaga 1 Genomgéng av OSA-rond for forvaltningsledningen

Justerat den 2025-06-13

Karina Uddén Ulrika Mattisson

Carina Lennberg Sirpa Wahlberg

Carl Korch Josefin Chamoun
Fredrik Morin Anna Charlotta Grislund

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se



Genomgang av OSA-rond for K7 siscinom
forvaltningsledningen

FVG den 12 juni 2025 M M







Sammanfattning

»Premidr for ledningsgrupper att genomfora OSA-ronder
»Utmaningar med ILS:

- Organisationsstrukturen

- Fragorna saknar ledningsgruppsperspektiv (svar "ej relevant”)

- Resultatrapporter

»Resultat forvaltningsledningen:

- Det gors regelbundet en kartldggning av arbetsbelastning med riskbedémning
for arbetsgruppen="Instammer inte alls”

- Pa enheten har dialog férts om hur krdnkande sérbehandling kan undvikas.
="Instdmmer inte alls”

- Det finns mdgjlighet till dterhdmtning i arbetet= "Instadmmer delvis”

©



Prioriteringunderlag

Prioritering

Orbattringsomraden

© 42
| © 42
| © 22
| © 24

Pa min arbetsplats har vi stockholmarnas
fokus i allt vi gor.

Pa min arbetsplats ar vi bra pa att dela
kunskap och erfarenhet med varandra.

Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas
pa ett bra satt.

Pa min arbetsplats prévar vi nya arbetssatt fér
att utveckla verksamheten.

Styrkor (forbattra om maijligt)

o
0+
o
o
0+

Min chef ar tydlig med vilket ansvar jag har.

Min chef ger mig forutsattningar att ta
ansvar i mitt arbete.

Jag kan rekommendera min arbetsplats till
andra.

Jag ar insatt i min arbetsplats mal.

Min chef ar tydlig med hur vart arbete bidrar till
verksamhetens maluppfyllelse.

Stockholms . . )
stad Urval: Arbetsmarknadsforvaltningen ledning




Dialogfragor - OSA

Arbetsbelastning:

Finns det tillrdckligt med stod fran kollegor och chefer nar arbetsbelastningen ar
hég?

'

Arbetstidens forldggning:

Finns det majlighet till Gterhdmtning i arbetet? (Ex pauser, fika, varva rutinmdssiga
arbetsuppgifter med komplicerade, perioder med lugnare tempo)

Krdnkande sdrbehandling:

Vad kan vi géra for att férbattra kommunikation och samarbete for att minska
risken for missforstand och konflikter?

Stockholms
stad
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