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Riktlinjer om representation, mutor och jav

Yttrande till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Higersten-Alvsjd stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjédnsteutlatande och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret inledde under ar 2023 en dversyn av
styrdokumentet Riktlinjer om mutor och representation”, med
anledning av synpunkter och fragor som inkommit fran
forvaltningar och bolag inom staden. Riktlinjer om representation,
mutor och jadv m.m. foreslas ersétta stadens nuvarande riktlinjer.
Utgangspunkten vid revideringen av riktlinjerna har varit att
tydliggora stadens forhallningssitt. Nya avsnitt om bisysslor
respektive stadens visselblasarfunktion har lagts till. Dérutdver har
det skett revideringar i disposition och struktur for att underlitta
lasningen av riktlinjerna. Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser
foreslas att, inom ramarna for riktlinjernas bestimmelser, faststélla
egna lokala anvisningar for sina respektive verksamhetsomraden.

Bakgrund

Riktlinjer om mutor och representation togs ursprungligen fram ar
2009. Riktlinjerna har dérefter reviderats vid tva tillfallen, 1
september 2012 och december 2015. Stadsledningskontorets
juridiska avdelning inledde under ar 2023 en &versyn och
uppdatering av nuvarande riktlinjer. Oversynen foranleddes bland
annat av synpunkter och frdgor som inkommit fran férvaltningar
och bolag inom staden. Av kommunstyrelsens verksamhetsplan
2024 framgar att riktlinjerna ska revideras och att stod for nimnders
och bolagsstyrelsers implementering tas fram.

Arendet

Oversynen har lett till en omarbetning snarare dn en uppdatering av
befintliga riktlinjer. For att askddliggora skillnaderna och underlitta
jamforelser har darfor savil forslaget till reviderade Riktlinjer om



w Stockholms

Riktlinjer om representation, mutor och jav

Tjansteutlatande
Dnr HA 2024/738
Sida 2 (3)

representation, mutor och jav m.m., bilaga 1, som befintliga
“Riktlinjer om mutor och representation” bilaga 2, bilagts.

Forandringarna ar i huvudsak foljande:
- Forandrad disposition och struktur i dokumentet, i syfte att
uppnd dkad ldsbarhet och tydlighet kring stadens
forhallningssatt/styrning.

- Forandringar i Inledningen (1). Under rubriken Tillimpning
fortydligas bland annat varje medarbetares personliga ansvar
att sétta sig in 1 och folja riktlinjerna. Dér framgar &dven att
varje ndmnd och bolagsstyrelse ska ta fram och faststélla
egna lokala anvisningar for att sdkerstilla att riktlinjerna
efterlevs. Vidare lyfts kopplingen till nimndernas och
bolagsstyrelsernas arbete med intern kontroll fram.

- Uppdateringar, fortydliganden och sprakliga justeringar har
dven gjorts 1 avsnitten Representation (2), Mutor (3) samt
Jav (4).

- Ett nytt avsnitt Bisysslor (5) har lagts till, da det angrénsar
till omradet jav och bland annat kan utgora grund for
intressekonflikter och/eller fortroendeskada.

- Ett nytt avsnitt med information om stadens
visselblasarfunktion (6) har tillkommit, utifran att
funktionen inréttades under 2022.

- Slutligen har ytterligare ett avsnitt ”Vid misstanke om brott
och allvarliga oegentligheter” (7) tillkommit. Dér fortydligas
bland annat att det &r respektive forvaltning/bolags ansvar
att vidta atgérder, sdsom polisanmélan och/eller
arbetsrattsliga dtgérder.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for ekonomi och upphandling
1 samrad med avdelningen for Hr och kommunikation. De fackliga
organisationerna har haft mojlighet att ta del av drendet infor
forvaltningsgrupp den 11 mars 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen delar stadsledningskontorets forslag och vilkomnar
den reviderade riktlinjen om representation, mutor och jiv. Vidare
ser forvaltningen att fortydligandet av att varje medarbetare har ett
personligt ansvar att sétta sig in 1 och folja riktlinjerna samt att
ndmnder och bolagsstyrelser har ett ansvar att gora det latt for
medarbetarna att gora rétt ar bra.
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