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Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp

2025-09-22

Narvarande:

Maria Jansén

Lena Nilsson

Frida Strémberg

Annasara Yderstedt Karlsson
Patrick Linderoth (punkt 1-11b)
Carl Korch

Maria Sundstrom

Sebastian From

Mats Gustafsson

Ernesto Garzén

Karin Wrannvik (punkt 1-11b)

Forhinder:
Daniel Knudsen
Asa Reiding

Adjungerade:

Tidpunkt:
KI. 09:00-10:30

Plats:
Askebykroken

1. Foregiende protokoll

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare
DIK och skyddsombud
Saco

DIK

Kommunal
Sveriges Lérare
Vision

Ledarna

Akademikerférbundet SSR
HR-konsult

Foregaende protokoll lades till handlingarna.

2. Godkinnande av dagordning

Inga 6vriga fragor anmildes. Dagordningen godkindes.
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3. Faststillande av datum for justering

Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Protokollet skickas ut onsdag 24 september
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 25 september kl. 12
e Protokollet signeras méndag 29 september

4. Verksamhetsfrigor
a) Information: Kulturnimndsédrenden

Arbetsgivaren informerade om drendena infor kulturndmnden den
30 september.

Arbetsgivaren informerade om att Serviceforvaltningen anstillt tva
nya gemensamma dataskyddsombud, Nils Lundborg och Peter
Sundstrom, som kommer att tjanstgora for kulturférvaltningen och
fyra andra forvaltningar i staden.

Saco undrade varfor ansokan till Fritidskortets utforarregister for
Kulturskolan inte behandlats vid ett tidigare nimndsammantréde.
Arbetsgivaren forklarade att information om ansdkningsforfarandet
till utforarregistret kom sent, och att det enligt plan ska vara mojligt
att anvinda fritidskortet for Kulturskolans kurser fran och med
januari 2026.

Saco stdllde frdgor om upphandlingen av ramavtal for tryck- och
faktorstjanster, och hur detta dverensstimmer med stadens ambition
att minska klimatavtrycket genom minskad pappersanviandning.
Arbetsgivaren svarade att Stockholmia forlag, Liljevalchs och
Stockholm konst har ett &terkommande behov av tryckt material,
sasom bocker och kataloger.

b) Information: Personuppgiftsincident Miljodata

Arbetsgivaren informerade om kulturférvaltningens atgérder med
anledning av personuppgiftsincidenten hos Miljédata. En intern
arbetsgrupp med representanter fran kommunikation, HR och
informationssédkerhet foljer drendet och bedomer I6pande behovet
av atgarder och kommunikation.

Foljande nyheter finns publicerade pa intranitet riktade till
medarbetare och chefer:

e Personuppgiftsincident vid Miljodata
e Uppgifter om att skyddade personuppgifter har rojts —
2025-09-22 stadens atgirder



https://intranat.stockholm.se/nyheter/kulturforvaltningen/2025/september/personuppgiftsincident-vid-miljodata/
https://intranat.stockholm.se/nyheter/stadsledningskontoret/2025/september/uppgifter-om-att-skyddade-personuppgifter-har-rojts--stadens-atgarder/
https://intranat.stockholm.se/nyheter/stadsledningskontoret/2025/september/uppgifter-om-att-skyddade-personuppgifter-har-rojts--stadens-atgarder/
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e [ickta personuppgifter — att tinka pd som medarbetare
e Personuppeiftsincident efter dataintrdng vid Miljodata

DIK frdgade om ndgra medarbetare utsatts for bedrageriforsok efter
incidenten. Arbetsgivaren svarade att man inte kdnner till nagra
sadana fall.

Vision ifrdgasatte om det ar tillrackligt att enbart publicera
information pa intrandtet, vilket forutsitter att medarbetare aktivt
laser dér. Arbetsgivaren svarade att utover informationen som
publicerats pé intranitet har cheferna ansvar for att informera
nuvarande medarbetare. Tidigare anstillda fir information centralt
ifrdn. Respektive forvaltning ansvarar for att informera medarbetare
med skyddade personuppgifter.

c) Information: Process samverkan verksamhetsplan (bilaga 1)

Arbetsgivaren informerade om innehallet i bilagan. Efter att bilagan
skickades ut har Stadsledningskontoret meddelat att
kompetensforsorjningsplanen istéllet kommer att bifogas till
trearsbudgeten. Aktiviteterna ska dock fortfarande inga i
verksamhetsplanen.

Akademikerforbundet SSR skickade in en friga via e-post om
varfor budget och verksamhetsplan enbart hanteras som information
pa avdelningssamverkan. Arbetsgivaren svarade att Museer och
konst samt Stadsbiblioteket har det som informationspunkt péd sina
samverkansgrupper, och alla avdelningar ska gora likadant.

Saco papekade att fragor fran facken om verksamhetsplanen ofta
hénvisas till avdelningarnas samverkansgrupper. Saco dnskar darfor
att avdelningscheferna deltar vid samverkan kring
verksamhetsplanen i1 forvaltningsgruppen for att underldtta
mojligheten att stilla frdgor. Vision instimmer i detta.
Arbetsgivaren noterar synpunkten.

Saco undrade hur forvaltningen kommer att hantera de
kompetensbehov som eventuellt saknar finansiering nir dessa ska
beskrivas i kompetensforsorjningsplanen och verksamhetsplanen.
Arbetsgivaren svarade att kompetensforsorjningsplanen beskriver
behoven, medan aktiviteter med finansiering finns i
verksamhetsplanen.


https://intranat.stockholm.se/nyheter/kulturforvaltningen/2025/september/lackta-personuppgifter--att-tanka-pa-som-medarbetare/
https://intranat.stockholm.se/nyheter/stadsledningskontoret/2025/september/personuppgiftsincident-efter-dataintrang-vid-miljodata/
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5. Arbetsmiljo och halsa

a) Information: Aterkoppling handlingsplaner
medarbetarenkat

Arbetsgivaren informerade om att forvaltningens ledningsgrupp
under véren haft dialog om handlingsplaner baserade pa érets
medarbetarenkét. P4 forvaltningsniva finns aktiviteter inom bland
annat larande, medarbetarskap, ledarskap, arbetsgivarvarumirke
samt lika rittigheter och mojligheter.

Arbetsgivaren lyfte ndgra exempel pé aktiviteter:

e Flera enheter inom Stadsbiblioteket deltar i ett pilotprojekt
med Sunt Arbetslivs verktyg for friskfaktorer.

o Ett pilotprojekt pagar dér flera enheter testar pulsmétning i
det nya verktyget Grade for kontinuerlig uppf6ljning.

o Ett chefsforum med temat tjanstepersonens roll har hallits,
och arbetet med detta fortsétter.

Saco fragade vem som kan se fritextsvar i pulsmétningarna och
papekade att dven om svaren formellt 4r anonyma kan det ibland
vara mgjligt att gissa vem som svarat. Arbetsgivaren svarade att
verktyget har anonymitetsregler och att det &r frivilligt att Iimna
fritextsvar.

Arbetsgivaren hinvisade till f6ljande nyhet pa intranétet kring
medarbetarenkétens resultat: Positiv utveckling 1 arets
medarbetarenkit.

6. Ekonomifragor
a) Information: Tertialrapport 2

Arbetsgivaren informerade om tertialrapport 2 med 6verlag bra
resultat och manga grona indikatorer.

Saco undrade hur forvaltningen kommer att hantera eventuell 6kad
efterfragan och besdksantal 1 verksamheterna som medfor hogre
kostnader for forvaltningen. Arbetsgivaren svarade att man foljer
utvecklingen och for dialog med det politiska styret kring detta.

Sveriges Lérare efterfrdgade en tydligare beskrivning av
Kulturskolans ordinarie verksamhet 1 tertialrapport 2 och
verksamhetsberittelsen. Arbetsgivaren svarade att rapporterna foljer
upp verksamhetsplanen och betonade vikten av att
verksamhetsplanen ér tydlig samt balanserar ordinarie verksamhet
och satsningar.

2025-09-22


https://intranat.stockholm.se/nyheter/kulturforvaltningen/2025/augusti/positiv-utveckling-i-arets-medarbetarenkat/
https://intranat.stockholm.se/nyheter/kulturforvaltningen/2025/augusti/positiv-utveckling-i-arets-medarbetarenkat/

w Stockholms

2025-09-22

Protokoll
Sida 5 (8)

Sveriges Lérare anser att Kulturskolan har svart att nd malen for
deltagarantal och intdkter i &r. Arbetsgivaren svarade att
Kulturskolans ekonomi prognostiseras 1 balans, men att
intéktskravet dr for hogt. Dialog fors med det politiska styret, och
arbetsgivaren hoppas pa satsningar i kommande budget i linje med
den nya kulturskoleplanen for att na fler deltagare.

Sveriges Lérare onskar att de fackliga far information och mdjlighet
att ge sitt perspektiv pa det kommande avgiftsdrendet for
Kulturskolan, sérskilt utifran lararperspektivet, innan ett skarpt
forslag tas fram. Arbetsgivaren noterade dnskemaélet.

b) Dialog: Samverkan av upphandlingar (bilaga 2)

Arbetsgivaren informerade om hur upphandlingar kan hanteras 1
samverkan framat, med utgangspunkt i den centrala
samverkansgruppens végledning. For samtliga upphandlingar, sévél
forfragningsunderlag som tilldelningsbeslut, géller att fragan ska
beddmas ha betydande paverkan pad medarbetare och verksamhet for
att omfattas av forhandlingsskyldighet. Ovriga upphandlingar kan
hanteras som information i god samverkansanda.

Arbetsgivaren foreslar att planerade upphandlingar identifieras i
samband med verksamhetsplaneringen. Information och dialog sker
1 forvaltningsgrupp eller samverkansgrupp, dir parterna
tillsammans bedomer vilka upphandlingar som kraver forhandling.
MBL-forhandling foreslas hanteras inom samverkanssystemet som
ett beslut pa forvaltningsgrupp eller samverkansgrupp.

De fackliga parterna gav synpunkter pa forslaget som arbetsgivaren
noterade. Parterna dr 6verens om processen for information och
dialog i samverkans- och forvaltningsgrupp kring vilka
upphandlingar som kriver forhandling respektive endast
information.

Saco, Ledarna, DIK och Vision 6nskar att upphandlingar hanteras
som separata MBL-punkter.

Arbetsgivaren aterkommer med forslag pa hantering.
c) Information: Upphandling av hilsoundersékning
Arbetsgivaren informerade om upphandling av frivillig

hilsoundersokning for medarbetare pa staberna, med mgjlighet att
utvidgas till fler avdelningar.
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7. Information till och fran FVG
Inget att notera.

8. Lika rittigheter och mojligheter
Inget att notera.

9. Utbildnings- och utvecklingsfragor

a) Information: Uppdatering projekt Digitalt kompetenslyft,
ny omgang skattning av digital kompetens hdosten 2025 samt
fortsdttning efter projektet

Arbetsgivaren informerade om att en ny omgéng av digital
kompetensskattning genomfors inom projektet under hosten.
Skattningen kommer att fortsitta dven efter projektets slut, kopplat
till medarbetarsamtalet, med verktyget Grade som stod.

Arbetsgivaren lyfte att varje avdelning ansvarar for att avsitta
budget och tid for kompetensutveckling framét nér projektet
avslutats.

Sveriges Lérare anser att Kulturskolan ligger efter med
kompetensskattningen och saknar information om nésta steg.
Arbetsgivaren svarade att resultat frdn den forra skattningen har
foljts upp pé forvaltnings- och avdelningsniva och uppmanar
Sveriges Lérare att ta upp fragan 1 Kulturskolans samverkansgrupp.
Arbetsgivaren lyfte att Kulturskolan har ett bra resultat nér det
giller deltagartimmar i projektet.

Vision betonade vikten av att avsitta tid for kompetensutveckling
for att nd goda resultat. P4 Kulturskolan har man avsatta dagar for
kompetensutveckling vilket visat sig ger resultat 1 deltagande av
kompetensutvecklande laraktiviteter. Vision foreslar att
forvaltningen tittar pa en 16sning med sérskilda
kompetensutvecklingsdagar pa alla avdelningar. Arbetsgivaren
noterade onskemalet.

10. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall

Inget att notera.
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c) Administrativa staben
Inget att notera.
d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.
e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.
11. Ovriga forvaltningsévergripande fragor
a) Anmidld frdaga fran Vision: Enhetschef pé Liljevalchs

Vision undrade hur det gar med tillsdttning av enhetschef for
pedagogisk verksamhet pé Liljevalchs. Arbetsgivaren svarade att
planeringsarbetet for en framtida rekrytering pagér och aterkommer
under hosten.

b) Anmiild frdga frdn Vision: Information om skyddsombud
och huvudskyddsombud pa intranitet

Vision 0nskar information om lokala skyddsombud och
huvudskyddsombud pa intranétet. Arbetsgivaren rekommenderar
lokal information pé arbetsplatserna, exempelvis via skyltar,
eftersom det &r ldttare att uppdatera, men noterar onskemalet.

DIK tipsade om att skyddsombud kan ldgga in information om det 1
sin intranétprofil sa att det blir sokbart.

c) Anmidld frdga fran Vision: Samordning av atervinning
Vision lyfte utmaningar med att hyra in sig i olika fastigheter, dér
fastighetsdgarna ansvarar for dtervinningen. De undrade om nigon
pa forvaltningen samordnar detta. Arbetsgivaren aterkommer med
svar.

12. Nista forvaltningsgrupp
Maéndag 13 oktober.
Bilagor:

1. VP och budget i samverkan
2. Vigledning om samverkan MBL vid upphandling
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Justerare
Patrick Linderoth

Justerare
Carl Korch

Justerare
Mats Gustafsson

Justerare
Ernesto Garzon

Justerare
Maria Jansén

Justerare
Sebastian From

Justerare
Maria Sundstrom

Justerare
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Stockholms

Samverkan av verksamhetsplan

> Verksamhetsplan och bilagor hanteras som beslutspunkt i
forvaltningsgruppen (forvaltningsniva).

> Verksamhetsplan och bilagor hanteras som information i
samverkansgrupper pa avdelningsniva.

>T1, T2, VB och tredringen hanteras som information pa bade
forvaltningsniva och avdelningsniva.



Tidplan och process 79 siocknoims
verksamhetsplan i samverkan

T

FVG: 22 september 2025
SVG: oktober 2025

3 november 2025

Efter 5 november 2025

1 december 2025

12 januari 2026
14 januari 2026

20 januari 2026

Information om tidsplan och processen for arbetet med
verksamhetsplan samt bilagor pé forvaltningsgrupp och

avdelningarnas samverkansgrupper.
Genomgdng av verksamhetsplan samt bilagor kulturforvaltningen

pd forvaltningsgrupp.
Genomgdng av verksamhetsplan samt bilagor avdelningsniva i
samverkansgrupp (slutdokument, involvering kan dven ha skett

tidigare i processen).
Extra genomgdng av verksamhetsplan, budget och

kompetensforsorjningsplan pd forvaltningsgruppen. Synpunkter och

forslag tas pd motet.
Genomgdng av slutdokument for verksamhetsplan

kulturforvaltningen inkl. bilagor pé forvaltningsgrupp.
Skriftliga forslag till arbetsgivaren att bildgga protokoll frédn

forvaltningsgruppsmote senast kl. O%9.00.
Ndmndsammantrdade (beslut av kulturforvaltningens

verksamhetsplan inkl. bilagor).



Fortydliganden fran personalstrategiska i
avdelningen gadllande samverkan av
verksamhetsplan:

> Vi behandlar verksamhetsplan inom samverkanssystemet hos
kulturforvaltningen (forvaltningsgrupp och samverkansgrupp).

> Inom samverkanssystemet ldggs forslag, yrkande kan endast
|dggas vid MBL-férhandling.

> Om/ndr det finns forslag pda forandringar till verksamhetsplanen,
sa noteras forslagen i protokollet tillsammans med svar pa
forslag.

> Ndr det gdller protokoll fran forvaltningsgruppsmote ska skriftliga
forslag ha skickats in senast 15 januari 2025 for att komma med |

protokollet.

> | forvaltningsgrupp samverkas kulturforvaltningens
verksamhetsplan och i samverkansgruppen samverkas
avdelningens verksamhetsplan.
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Stadshuset, Ragnar Ostbergs Plan 1
105 35 Stockholm

Stadsledningskontoret Sida 1 (2)
Personalstrategiska avdelningen 2021-02-09

Samverkan/MBL vid upphandlingar

Utgangspunkter for
samverkans/forhandlingsskyldighet

Det ar lampligast att MBL-forhandla de upphandlingar dar det
foreligger forhandlingsskyldighet eftersom protokoll oftast ska
laggas in i upphandlingsarendet. For samtliga upphandlingar,
saval forfragningsunderlag som tilldelningsbeslut, galler att
fragan ska bedémas ha betydande paverkan pa medarbetare och
verksamhet for att omfattas av férhandlingsskyldighet. Det &r
naturligtvis viktigt att anda informera de fackliga
organisationerna i god samverkansanda om forestaende eller
genomforda upphandlingar som inte bedéms ha det. For
tilldelningsbeslut kan det ibland finnas skal att genomféra en

§ 38-forhandling.

Vilka upphandlingar ska behandlas i Cesam?
Forslag till forfragningsunderlag och tilldelningsbeslut i samband
med upphandlingar ska forhandlas inom ramen fér samverkan i
Cesam med separat protokoll i enlighet med MBL 11 och 38 § §.

Cesam behandlar endast drenden dar kommunstyrelsen ar
upphandlande enhet och dar inte enbart kommunstyrelsen
omfattas, alltsa centrala upphandlingar som inte gors av
Serviceforvaltningen. Ar det till exempel en forvaltningslokal
upphandling fér kommunstyrelsen behandlas arendet vid
forvaltningsgruppen vid stadsledningskontoret.

Upphandlingar som skots av servicendmnden

De upphandlingar som gdrs av servicendmnden, i enlighet med
den delegation servicendamnden har nér det galler centrala
upphandlingar, férhandlas dar men Cesam ges mdojlighet att vara
med dar om nagon sa onskar. Detta anmaéls i samband vid
genomgangen av de planerade centrala upphandlingarna som
Cesam far terminsvis.

Flera ndmnder upphandlar tillsammans
De ndmnder som genom fullmaktsférfarande genomfor
upphandlingar gemensamt eller pa uppdrag férhandlas vid den
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upphandlande namnden. Fullmakter ska inhdmtas fran saval
namnd som fackliga organisationer i de namnder som inte sjélva
gor upphandlingen. Detta géller &ven nar kommunstyrelsen
genomfor en gemensam upphandling med fullmaktsforfarande
fran andra namnder. Sadana upphandlingar behandlas vid
forvaltningsgruppen vid stadsledningskontoret inte i cesam.

Hanteringen infor forhandling

Handlingarna, forfragningsunderlaget eller tilldelningsbeslutet
med upphandlingsrapport, maste komma de berérda fackliga
organisationerna tillhanda i god tid (helst 7 dagar om inte annat
dverenskommits) innan det aktuella sammantradet. Handlingarna
ska da vara godkénda, men inte underskrivna. Observera att det
rader sekretess gallande dessa handlingar!

Hanteringen efter férhandling

Nér protokollet &r justerat (oftast omedelbar justering) meddelas
den som ansvarar for upphandlingen sa att beslutsgangen kan
fortsatta. Sekretess rader fortsatt tills besked om att
sekretessen ar havd erhalles.

Viktigt att lagga in i tidplanen:

Om nagon av de fackliga organisationerna anmalt oenighet vid
forhandlingstillfallet maste hansyn tas till att de fackliga
organisationerna har sju dagar pa sig att begara central
férhandling enligt 14 8.

Dokumentet ar samverkat vid centrala fackliga
samverkansgruppen (cesam) 2021-02-09

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

Stadshuset, Ragnar Ostbergs Plan 1
105 35 Stockholm
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