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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2024/1035

Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsndmnden overldmnar férvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart

Sammanfattning

Handlingsplan mot rasism syftar till att stirka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen ar kopplad till
Stockholm stads program for de ménskliga rittigheterna. Det
overgripande malet med handlingsplanen ar: Stockholm stads
verksamheter ska vara fria fran alla former av rasism.
Handlingsplanen tar upp alla former av rasism med sarskilt fokus pé
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot
samer.

Forvaltningen ser positivt pa och vidlkomnar att staden samlar sitt
arbete mot rasism i en handlingsplan. Arbetet mot rasism knyter vil
an till verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en oppen,
jamstdlld och demokratisk stad som samarbetar internationellt.
Forvaltningen gér bedomningen att handlingsplanen mot rasism
utgor ett viktigt styrdokument for att stirka, utveckla och samla
stadens arbete for att bekdmpa alla former av rasism. Forvaltningen
anser dock att handlingsplanen saknar ett arbetsgivarperspektiv som
ar viktigt 1 arbetet med ménskliga rattigheter. Det finns i och med
detta en risk att staden tappar ett helhetsgrepp vad giller det
strukturella arbetet mot rasism. Om det perspektivet inte ska inga
behodver avgransningen motiveras och att handlingsplanen beskriver
hur de frdgorna tas om hand pa annat vis inom staden.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for arbete mot
rasism till S6dermalms stadsdelsndmnd for yttrande senast den 12
februari 2025. Forvaltningen har fatt anstand till den 22 februari.
Arendet har dven remitterats till stadsledningskontoret, samtliga
stadsdelsndmnder och fackndmnder, Kommunstyrelsen rad for
Agenda 2030, Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters
rattigheter med flera.

Arendet

Stockholms stad har tidigare tagit flera initiativ till insatser med
syfte att motverka rasism, men det har aldrig antagits ett samlat
styrdokument for stadens arbete mot rasism. Staden samlar och
starker nu arbetet ytterligare med en sérskild handlingsplan.

Handlingsplanen syftar till att stirka och utveckla Stockholm stads
arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Handlingsplanen dr kopplad till Stockholm stads
program for de méanskliga réttigheterna. Det Gvergripande malet
med handlingsplanen dr: Stockholm stads verksamheter ska vara
fria fran alla former av rasism. Handlingsplanen tar upp alla former
av rasism med sérskilt fokus pa afrofobi, antisemitism,
antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Handlingsplanen ar ett styrdokument som géller for samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. I denna identifieras tre
utvecklingsomraden, som svarar mot Stockholm stads program for
de minskliga réttigheternas fokusomraden. De tre
utvecklingsomradena ér:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsétts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhiéllet i arbetet mot rasism

Till varje utvecklingsomrade pekas ett antal aktiviteter ut som syftar
till att utveckla existerande processer utifrdn ett antirasistiskt
perspektiv samt paborja nya arbetssitt for att forebygga och
motverka rasism och frimja inkludering.

Néamnder och bolagsstyrelser ska enligt handlingsplanen formulera
egna mal och aktiviteter for arbetet mot rasism, sékerstélla att de har
kunskap om stockholmarnas upplevelser av rasism och att
kunskapen anvénds i utvecklingsarbetet. Namnder och bolag ska
samverka bade inom staden och med civilsamhéllet. Arbetet mot
rasism ska vara en del av det systematiska arbetet for att sikerstélla
stockholmarnas tillgang till de méanskliga réttigheterna och bidra till
att ojamlikheten minskar i enlighet med hallbarhetsmalen i Agenda
2030.
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Arendets beredning
Arendet har beretts i stadsdelsdirektorens stab- och kansli. Arendet har
behandlats i forvaltningsgruppen den 10 februari 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pd och vilkomnar att staden samlar sitt
arbete mot rasism i1 en sammanhéllen handlingsplan. Arbetet mot
rasism knyter vél an till verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska
vara en oppen, jamstdlld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt.

Att inte utséttas for rasism ar en ménsklig réttighet och rasism och
diskriminering kan utgéra hinder for enskilda att {3 tillgang till
andra ménskliga rattigheter. Ett stirkt arbete mot rasism bidrar
darfor till arbetet mot ménskliga rattigheter och Stockholm stads
program for méanskliga réttigheters mél om en 6ppen, jimlik och
jamstélld stad, fri fran alla former av diskriminering och rasism.

For att nd de dvergripande malen 1 Handlingsplan mot rasism och
Stockholm stads program for de méinskliga réttigheterna ar det
viktigt att bekdmpa alla former av rasism. Samtidigt dr det
nddvindigt att uppmérksamma att olika typer av rasism kan ta sig
olika uttryck. Handlingsplanen lyfter darfor sirskilt fem former av
rasism: afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism
mot samer.

Handlingsplanens tre utvecklingsomraden har en tydlig koppling till
bade de fokusomrdden som pekas ut i Stockholm stads program for
de minskliga réttigheterna och behov som identifierats utifrin
aktuell forskning, kontakter med civilsamhillet och tidigare
vidtagna atgirder. Utvecklingsomriadena pekar ut viktiga
prioriteringar och samlar insatser for arbetet framat.

Forvaltningen anser att handlingsplanen saknar ett
arbetsgivarperspektiv. Som arbetsgivare har staden en viktig roll 1
arbetet med ménskliga rittigheter. Nér arbetsgivarperspektivet
saknas finns en risk att staden tappar ett helhetsgrepp vad géller det
strukturella arbetet mot rasism. Om det perspektivet inte ska ingé
behdver avgransningen motiveras och att handlingsplanen beskriver
hur de frdgorna tas om hand pa annat vis inom staden.

Forvaltningen gér bedomningen att handlingsplanen mot rasism
utgor ett viktigt styrdokument for att stirka, utveckla och samla
stadens arbete for att bekdmpa alla former av rasism.
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Barnrattsanalys

Handlingsplan for arbete mot rasism bidrar till att uppné
barnkonventionen och stirka arbetet med alla barns réttigheter.
Barnombudsmannens rapport ’Om barns och ungas utsatthet for
rasism” (2021) visar hur rasism ar en del 1 barns vardag frén tidig
alder och kommer till uttryck pa manga olika sitt och i olika
sammanhang, sdrskilt 1 skolan och pa internet. Barn osynliggdrs,
misstankliggors, far utstd verbala trakasserier, hot och vald av bade
andra barn och vuxna. Rapporten visar dven hur t.ex.
socioekonomisk utsatthet samspelar med utsattheten for rasism. Det
ar viktigt att sérskilt uppmérksamma barns och ungas utsatthet for
rasism och diskriminering, inte minst da detta riskerar att i hog grad
paverka deras villkor och mojligheter 1 skolan och 1 livet i stort.
Likasé dr det under uppvéxten som individen borjar forma sina
virderingar och reflektera 6ver dem.

Jamstalldhetsanalys

Handlingsplan for arbete mot rasism omfattar bade kvinnor och
min. Atgirder som syftar till att férebygga och motverka
diskriminering och rasism &r en del i arbetet for méinskliga
rattigheter och grundldggande i en demokrati.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden Gverldmnar
forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa remissen.
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